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Joyas en buenas y nuevas manos

LaEscuela de Joyeria del Atlantico apuesta por los periodos formativos de practicas en empresas

poNTEVEDRA|E] nimero de matri-
culaciones en ciclos formati-
vos de Joyeria Artistica se ha
incrementado en Pontevedra
durante los ultimos afios. Esto
se debe, en parte, a que el nivel
de profesionalidad que otorgan
los centros escolares en la ac-
tualidad es muy superior al de
antes, otorgando una impor-
tancia de oro a los periodos de
practicas en empresas que be-
neficien y nutran el curriculo de
los alumnos.

Gracias a esta metodologia, los
futuros joyeros aplican sus co-
nocimientos en joyerias, reloje-
rias, tiendas de bisuteria o afi-
nes, teniendo asi una toma de
contacto real con el sector labo-
ral que les acogera después.

Confianzay tablas|Este periodo
de practicas tiene una duracion
total de 80 horas que podran
distribuirse en dos semanas
laborables. El alumno desem-
penara diferentes funciones:
desde el arreglo y la fabricacion
de joyas hasta la realizacion de
disefios exclusivos o de colec-
ciones para nuevas tempora-
das. También resulta esencial
que adquiera confianzay tablas
en el momento de tratar con la
clientela.

Las empresas espafiolas confian
cada vez mas en estos periodos

Unperfil,diferente
ocupacion

Es necesario que el alumno
se encuentre cémodo en el
inicio de su etapa profesional
y que su perfil se adapte al
departamento que le ofrece
el centro de trabajo. Es aqui
donde el tutor escolar del
alumno tiene que sortear
una serie de obstaculos:
convencer a la empresa del
lugar que debe ocupar el
alumno y convencer al estu-
diante de que su puesto es el
correcto.
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formativos. En las nuevas gene-
raciones encuentran bocana-
das de aire fresco y los futuros
profesionales que quieren que
ocupen sus puestos de trabajo
el dia de mafiana. De hecho,
muchos de los estudiantes que
realizan las practicas en una
empresa, terminan siendo con-
tratados por la misma.

También es importante, como
comentan desde la Escuela de
Joyeria del Atlantico (ubicada
en Vigo), que los alumnos elijan
el lugar donde realizar sus pri-
meras practicas en funcion del
perfil de trabajador que hayan
desarrollado durante su eta-
pa escolar. Algunos presentan
cualidades artisticas y aspiran a
formar parte del departamento
de disefio de una empresa, otros
con habilidades técnicas que-
I'Tan poner su granito de arena

Los periodos de practicas sirven como una primera toma del contacto del alumno de Joyeria con el sector.|p.p.

en un taller de joyas... Y no pasa-
ran desapercibidas tampoco las
cualidades comerciales, comu-
nicativas, docentes, relativas a la
organizacion del trabajo, etc. El
objetivo de los ciclos formativos
de Artes Plasticas y Disefio de
Grado Medio y Superior es que
cada uno de los matriculados
encuentre su sitio. Y Pontevedra
se abre como un rincon donde
afloran las posibilidades en el
sector de la joyeria.

Mayor formacion|Conscientes
del delicado momento econo-
mico que atraviesan la mayoria
de los sectores profesionales en
el pais, los docentes de los ciclos
de Artes Plasticas y Diseilo de
grado medio y superior animan
las personas matriculadas a que
completen su formacion en el
ambito practico y en el tebrico.

Alumnos de la Escuela de Joyeria del Atlantico en un viaje a Estambul.|p.p.

Los alumnos se introducen en el
estudio de varias especialidades
buscando ofrecer, asi, una ma-
yor competitividad y un curricu-
lo mas completo y apetecible. En

el ambito de la joyeria, se valo-
ran también los conocimientos
en el ambito de la gemologia, de
enfilado de collares, de engaste,
de esmaltes...n
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